NN NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Cislo zamestnavatel’ske# zmluvy:
1CO/kéd zamestnévate

37865480#(4165

uzatvorend podla § 58 a nasl. zdkona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,,Zékon) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri
Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3799/B, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spolo¢nost®)

a

Obchodné meno
Zakladna $kola - Alapiskola, Hlavna 638/2, Velky Cetin

zapisany v OR Okresného stdu (pripadne v inej evidencii) oddiel vlozka €. 1I€o

37865480
Sidlo (ulica, &islo, obec) ps¢
Hlavna 638/2, Velky Cetin 86108

Bankové spojenie (IBAN — International Bank Account Number)
Lewszp00vop 00 0 POFITINO
Osobyrévnene konat v mene Zamestndavatela (meno a priezvisko, titul) Konajice na zéklade (funkCIa[pIna moc)

. &%; lara Zardyy /214/@/’6/«4 “nadk kL a

Kontaktna osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
Moo Rlarta D)

o Fax Mobil E-mail
7#/@ ?7\/ 277 oé;“?fﬂ/?l/é’ 27¥ 21‘(’67424@;#1:24‘/&’4&

(v dalsom texte Spolo¢nost a Zamestnévatel aj ako ,,Zmluvné strany”)

Telefo

Juny

. Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva“) je Gprava prév a povinnosti Zmluvnych stran pri
dopInkovom déchodkovom sporeni v stlade s podmienkami Zmluvy a prisludnych pravnych predpisov.

2. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori st na zéklade rozhodnutia prisluiného 4no X'nie
orgéanu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo vykondvaju profesiu tanecnika alebo hraca
na dychovy ndstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zékona

Vyska prispevku Zamestndavatela pre zamestnancov podla predchadzajuicej vety v EUR alebo € %
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca®
3. Prispevok Zamestndavatela zamestnancom, ktori nie st na zaklade rozhodnutia prislusného Xéano nie

orgéanu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 a nevykonavaju profesiu tane¢nika alebo hraca
na dychovy néstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zékona

Vyéka prispevku Zamestndavatela pre zamestnancov podfa predchddzajicej vety v EUR alebo € 2 %
ako % z vymeriavacieho zédkladu zamestnanca’

4, Cakacie obdobie podfa €l. Ill bod 1. tejto Zmluvy? ano  nie
(max. 12 mesiacov)
*V pripade neoznacenia Ziadnej z moznosti Ano/N|e aviak urcenia vySky prispevku Zamestndvatefa zamestnancom
definovanym v prisludnom bode Zmluvy sa ma za to, Ze Zamestnavatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej
vyske zamestnancom deflnovanym v prislusnom bode Zmluvy.
2V pripade neoznacenia Ziadnej z moznosti Ano/N|e avsak urCenia poctu mesiacov ¢akacieho obdobia sa ma za to, Ze
Zamestnavatel v Zmluve ¢akacie obdobie urcuje v stanovenej dizke. V pripade neoznacenia Ziadnej z moznosti Ano/Nie
a neurcéenia poftu mesiacov cakameho obdobia sa ma za to, Ze u Zamestnavatela sa neuplatiiuje ¢akacie obdobie.
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Clanok 11

Povinnosti Zmluvnych stran

1. Zamestnavatel sa zavdzuje:

a) platit a odvadzat prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so
Spoloénostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni (dalej aj ako ,U¢astnici“) v sulade so Zmluvou
a Zakonom,
informovat pisomne bezzbyto&ného odkladu Spoloénost
o skutocnostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, priebeh
a zénik Gcasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov na
doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najma o:

skutoénostiach tykajucich sa zmeny tdajov o Ucast-

nikoch, skonceni ich pracovného pomeru, smrti, do-
vodoch prerusenia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

— skutocnostiach o vykonani organizaénych zmien a ich
dosledkoch na déast Zamestnavatela a Ucastnikov
na doplnkovom déchodkovom sporeni,

— vstupe do likvidacie, zacati konkurzného konania,
redtrukturalizaéného konania podla zdkona ¢. 7/2005
Z. 2. o konkurze a restrukturalizacii, zmene pravnej
formy, identifikaénych ddajov Zamestnavatela,

— inych skuto¢nostiach majicich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

zrozumitelnym sposobom informovat o obsahu Zmlu-

vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné

informécie o moznostiach a podmienkach ich Gcasti na
doplnkovom déchodkovom sporeni,

umoznit zamestnancom a finanénym agentom Spolog-

nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred

dohodnutych terminoch za Géelom informovania za-
mestnancov 0 moznostiach doplnkového déchodko-
vého sporenia.

2. Spolocnost sa zavizuje:

a) riadit sa pri vykondvani doplnkového déchodkového
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zékona,
poskytovat Zamestnavatelovi konzultaénd a poradensku
&innost tykajlicu sa doplnkového déchodkového sporenia,
zabezpeut pripisovanie prispevkov na osobné ucty
Ucastnikov a vyplacanie dévok doplnkového ddchodko-
vého sporenia poberatefom dévok v sdlade s prislugnymi
ustanoveniami Zékona,
zachovdvat mléanlivost o vsetkych skutognostiach,
o ktorych sa dozvie v stvislosti s plnenim predmetu
Zmluvy, pokial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy
alebo zmluva o doplnkovom déchodkovom sporeni
nestanovia inak.

b

C,

d

b

¢

d

Cléanok 1l

Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatelom

1. Zamestndvatel' sa zavazuje platit a odvédzat Spolotnosti
prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za svojich
zamestnancovvymedzenychvél. | Zmluvy, ktorist Uéastnikmi.
Prispevky Zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie
platiZamestnévatel'vo vyske podfa &l.  Zmluvy. Zamestnavatel
je oprévneny poukazat Spolo¢nosti za svojich zamestnancov
vymedzenych v ¢l. | Zmluvy, ktori s Ugastnikmi, mimoriadny

.\\\

\
obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. Cakacie
obdobie je obdobie od vzniku pravneho vztahu, na zaklade
ktorého je fyzicka osoba zamestnancom, podas ktorého
Zamestnavatel nie je povinny platit prispevky, ak bolo ¢akacie
obdobie v maximalnej dike jedného roka u Zamestnévatela
dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnavatela ne-
pdsobi odborova organizécia, so splnomocnenymi zéstup-
cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov, ktorym
Zamestnavatel prispieva na doplnkové déchodkové spo-
renie, vyska jeho prispevkov a Cakacie obdobie, mozu byt
zmenené na zéklade jednostranného pisomného oznamenia
Zamestnavatela podpisaného osobami oprévnenymi konat
v mene Zamestndvatela, ktoré bude dorucené Spoloénosti.
Takéto oznamenie bude povaZované za neoddelitelnd stcast
Zmluvy.

. Prispevok Zamestnévatela za zamestnancov podia § 2

ods. 2 pism. b) Zakona je najmenej vo vyike uréenej
Zakonom. V pripade porusenia povinnosti Zamestnavatela
platit a odvadzat prispevky za tychto zamestnancov mése
prislusny indpektorat prace vyvodit vo&i Zamestnavatelovi
zodpovednost v silade so zékonom ¢&. 125/2006 Z.z.
0 in3pekcii prace a o zmene a doplneni zékona ¢. 82/2005
Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o
zmene a doplnenf niektorych zakonov.

. Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne

jednou sumou na ticet Spolo¢nosti uvedeny v zahlavi Zmluvy
najneskor do posledného dna kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia
aodvadzaju. Najneskor do tohoistého diia sa Zamestnavatel
zavazuje zaslat Spolo¢nosti rozpis prispevkov v stlade s &l.
IV tejto Zmluvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestnévatela je jeden

mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodndi inak.

. Celkovy sucet prispevkov podfa rozpisu musi byt totozny

s vy3kou sumy hromadnej platby, ktora bude prevedend na
Ucet Spolognosti. Zamestnavatel' zodpoveda za spravnost
poukdzanej platby ako aj za pripadné $kody vzniknuté
v slvislosti s nespravnou vyskou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedens
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
ucty Utastnikov vykona Spolotnost a2 po doplateni
rozdielu Zamestnéavatelom a v stlade s § 62 ods. 2 Zakona.
Zamestndvatel' sa zavazuje doplatit rozdiel bezodkladne,
najneskdr do 5 pracovnych dni odo dfia zistenia uvedenej
skutoCnosti Zamestnavatefom. Ak Zamestnavatel uhradi
sumu vy3Siu ako je suma uvedena na rozpise, Spolo¢nost vrati
preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV
Rozpis prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavdzuje najneskér pred uskutonenim

platby prispevkov zaslat Spolonosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorejvzortvori prilohu & 1Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestnavatel zasiela Spolo¢nosti prostrednictvom e-mailu
na adresu rozpisy@nn.sk spésobom uvedenym v Pokynoch
pre zamestnavatela, ktoré si pristupné na webovom sidle
Spolognosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo postou dopo-
rucenou zasielkou, resp. inym dohodnutym spdsobom.

prispevok. Zamestnavatel je opravneny urdit dizku ¢akacieho 2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
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~ Clanok VIl

Zéaveretné ustanovenia

1

Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez zby-
to€ného odkladu pisomne ozndmit druhej Zmluvnej strane.

. Zamestnavatel je na zdklade zakona ¢. 186/2009 Z. z.

o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni
profesionalnym klientom. Zamestnévatel tymto prehlasu-
je, Ze kona vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré
pouZzije na Ghradu prispevkov, vratane mimoriadnych pris-
pevkoy, st jeho vlastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v su-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

. Zamestnavatel zodpoveda za $kodu spdsobent porusenim

jeho povinnosti vyplyvajicich mu z tejto Zmluvy v stlade
s prislusnymi pravnymi predpismi.

. Préva a povinnosti Zmluvnych stran podla tejto Zmluvy sa

riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

Y
Velky Cetin

Podpis

Meno a priezvisko
Funkcia/plna moc

Obchodné meno

yr Boghrtn. Zartyr
oercaq” radife] ta

Vel by Cofin

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodné meno

o
S¢
Y

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su riesene

touto Zmluvou sa budu spravovat prislusnymi ustanovenia-
mi Zakona a Obcianskeho zdkonnika v platnom zneni.

. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozné uskutoénit vylug-

ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
opravnenymi zéstupcami oboch Zmluvnych strén, ak nie je
dohodnuté inak.

. Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,

miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestnavatela.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazd4

20 Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.

. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si Zmluvu riadne precitali,

jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu pripéjaju svoje
podpisy.

74020217 -

254/46/%4/4740/4 - /ﬂ/ﬁii‘éﬂ/ﬂ(,

Udaje zamestnanca SpoloZnosti / viazaného finanéného agenta Spolo&nosti

IdMA
448396

Pavol Drgona

Udaje zastupcu® maklérskej spolognosti®

Obchodné meno maklérskej spolocnosti®

Meno a priezvisko / ndzov zéstupcu?

Cislo registrécie v NBS! Meno a priezvisko

IdMA maklérskej spolo¢nosti?

Cislo registracie zastupcu?v NBS*

Podpis zéstupcu?

Priloha: €. 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnavatela)

2

* Nie je potrebné uvadzat v pripade, ak ide o zamestnanca Spolo¢nosti alebo zamestnanca maklérskej spoloénosti.
Rozumie sa zamestnanec, clen $tatutarneho organu alebo podriadeny finanény agent maklérskej spolo¢nosti.

* Rozumie sa samostatny finanény agent, ktory ma so Spolo¢nostou uzatvorend zmluvu o vykondvani finanéného sprostredkovania.
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